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PREAMBULA

Statut przedszkola (fac. statutum — postanowienie) jest podstawowym dokumentem
regulujagcym najistotniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem przedszkola, jego
dzialalno$cig edukacyjng i praca opiekunczo-wychowawcza. Jest zbiorem przepisow
regulujacych strukture, zadania i sposoby dziatania przedszkola, jaka jest Miejskie Przedszkole
Publiczne Nr 6 ,,Modraczek” w Starogardzie Gdanskim, a takze prawa, kompetencije i
obowiazki jej poszczegdlnych podmiotow.

Nasze przedszkole w swoich  dzialaniach dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych jest drogowskazem do Matej 1 Wielkiej Ojczyzny, otwiera przed kazdym
dzieckiem $wiat, dlatego wychowujemy cztowieka otwartego, aktywnego i tworczego. W
swojej pracy z dzieckiem wracamy rowniez do korzeni, uczymy dzieci zapominanej juz tradycji
oraz gwary kociewskiej. Nazwa naszego przedszkola oraz nazwy grup w nim funkcjonujacych
nawigzujg do tradycji, poniewaz sg to nazwy kwiatow kociewskich.

Wspdlnie tworzymy zyczliwg i bezpieczng atmosfere oparta na wzajemnym szacunku,
wspotdziataniu, akceptacji, pomocy i zrozumieniu. W naszym przedszkolu dbamy o to, by
kazde dziecko miato poczucie, ze cokolwiek si¢ wydarzy w jego zyciu, ma zawsze do kogo si¢
zwroci¢. Dziecko aby bylo zrelaksowane i ufne wobec najblizszych, potrzebuje mitosci,
szacunku, wsparcia i statej opieki zarowno w domu jak i w przedszkolu. I my staramy si¢ to
da¢ kazdemu naszemu wychowankowi.

Statut jest punktem wyj$cia do realizacji misji naszego przedszkola.

ROZDZIAL 1

SEOWNICZEK

§1
Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) - art. 72 ust.
1, art. 82 ust. 2, art. 102, art. 111.

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r., poz. 60) - art. 322 ust. 1, art. 368.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2017
r., p0z.649).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-201
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-201
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-201
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-201
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-201
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-201
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-usta
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-usta
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-usta
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-usta

5. Uchwata nr XLIV/429/2017 Rady Miasta Starogard Gdanski z dnia 30 sierpnia 2017 r.
zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska
Starogard Gdanski.

6. Uchwata nr LI1/532/2018 Rady Miasta Starogard Gdanski z dnia 21 marca 2018 r. w
sprawie okreslen wysokos$ci optat za §wiadczenia publicznych przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych przy szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Miejska
Starogard Gdanski.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 6
,Modraczek” w Starogardzie Gd;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr 6
,Modraczek” w Starogardzie Gdanskim;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 6 ,,Modraczek” w Starogardzie Gdanski;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Miejskiego
Przedszkola Publicznego Nr 6 ,,Modraczek” w Starogardzie Gdanskim;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
r. Dz. U. z 2017, poz. 59;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Miejskiego Przedszkola
Publicznego Nr 6 ,,Modraczek”;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w przedszkolu;

10) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ dzieci zarejestrowane w jednej grupie, dla ktorej
ustalono wychowawcow, plan nauczania 1 tygodniowy plan zajec¢;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola ztozony
z wybranych ze wszystkich oddzialow reprezentantow rodzicoéw dzieci,

12) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ rézne formy pracy z dzie¢mi
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o celach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

13) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty;

14) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska z
siedzibg w Starogardzie Gdanskim przy ul. Gdanskiej 6;

15) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL 11

NAZWA PRZEDSZKOLA
§3
1. Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 6 ,,Modraczek” jest przedszkolem publicznym.
2. Ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy przedszkola wyrazony jest cyfra

arabska 6.
3. Przedszkole nosi nazwe ,,Modraczek”.

4. Pelna nazwa przedszkola brzmi — Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 6 im.
,Modraczek”, Al. Jana Pawta II 5, 83-200 Starogard Gdanski

5. Ustalona nazwa przedszkola uzywana na podtuznej pieczeci w pelnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 6 ,,Modraczek”

83-200 Starogard Gdanski
Al. Jana Pawta II 5, tel. 058 56 237 46
NIP 592-19-76-431. Reg. 1900589028

6. W dokumentach wewnatrzprzedszkolnych dopuszcza si¢ uzywanie skrotu: MPP Nr 6.

ROZDZIAL 111
INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§4

1. Siedzibg przedszkola jest obiekt w Starogardzie Gdanskim usytuowany przy Alei Jana
Pawta II 5, w ktérym funkcjonuje 6 oddziatoéw przedszkolnych .

2. Siedziba dyrekcji przedszkola miesci si¢ w budynku przy Al. Jana Pawta II 5
w Starogardzie Gdanskim.



3. Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 6 ,,Modraczek” jest przedszkolem publicznym,
prowadzonym przez Gmine Miejska Starogard Gd. z siedzibg przy ul. Gdanskiej 6.

4. Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 6 ,,Modraczek”:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej,

2) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone w
Konwencji Praw Dziecka.

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad dzialalno$cig przedszkola jest
Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku, Delegatura w Tczewie.

6. Przedszkole posiada wiasne logo.

7. Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL 1V

CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoéw wynikajace
z ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisOow wydanych na jej podstawie, a
w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Zadania przedszkola:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;



3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku oraz
predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybdr miejsca i
rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej placowki specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody 1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z
uwzglednieniem warunkoéw lokalnych oraz przepiséw bhp, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia indywidualne nauczanie dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, zwane dalej ,,indywidualnym
nauczaniem” (organizacj¢ i przebieg wyznaczajg odrebne przepisy);

2) zapewnia bezpos$rednig 1 stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem jednostki;

3) wyzwala ekspresj¢ i rozwija sprawno$¢ ruchowg poprzez zabawy i ¢wiczenia
organizowane oraz podejmowane spontanicznie przez dzieci;

4) wdraza dzieci do poznania i1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem elementarnych zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, ulicach,
pomieszczeniach:

5) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
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fizycznym, jak i psychicznym,

6) dba o zdrowie dzieci, wyrabiajagc nawyki zwigzane z ochronng zdrowia, higieng
osobistg 1 zycia codziennego,

7) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego,

8) budzi §wiadomos$¢ dotyczaca zdrowia i jego zagrozen ksztattuje prawidtowa postawe
fizyczna;

9) zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo dzieciom podczas wycieczek, spacerow i imprez
(zgodnie z okre§lonymi zasadami, ktore reguluja odrebne przepisy),

10) okresla formy indywidualnej opieki nad dzieémi w zakresie pomocy materialnej
poprzez wspoOtprace z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spolecznej ustalonej w
porozumieniu z dyrektorem przedszkola i Radg Rodzicow;

11) wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

3. W trosce o jednolite oddziatywania wychowawcze nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcagcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i trudnosciach ich dzieci, a takze wilaczaja do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia niepowodzen, na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspdidecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizuja wydarzenia, w ktorych uczestniczg dzieci;

4) informuja na biezaco o postgpach dziecka, uzgadniaja wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) co najmniej 2 x w roku szkolnym organizuja zebrania z ogoétem rodzicow danego
oddziatu;

6) petnia dyzury dla rodzicow;
7) organizujg zajecia otwarte, co najmniej 1 raz w roku szkolnym;

8) wspdlnie z rodzicami oddziatu organizuja uroczystosci przedszkolne, w tym z
udzialem rodzicow oraz cztonkdow najblizszej rodziny, a takze wycieczki, pikniki.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.



5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke poprzez:

1) bezposrednig 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spacerow 1 wycieczek;

3) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci oprocz nauczycieli we wszystkich
grupach - woznej oddziatowej, a w grupach dzieci trzyletnich dodatkowo pomocy
nauczyciela;

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym:
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

7. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica):

1) osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ nieletnia ani pod wpltywem alkoholu;
2) upowaznienie powinno zawiera¢ petne dane osobowe osoby odbierajace;;

3) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkow, konieczne jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka (uczgszczajacego do
oddziatu catodziennego) do przedszkola bylo zgloszone w danym dniu wczesniej —
najpozniej do godziny 8.30;

4) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

8. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem, okresla Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U
z 2003 Nr 6, poz. 69 z pdzniejszymi zmianami).

9. Zasady bezpieczenstwa oraz promocji 1 ochrony zdrowia dzieci regulujg odrgbne
przepisy wewnatrzprzedszkolne — (Procedura dotyczaca zdrowych i bezpiecznych
warunkow przebywania dziecka w przedszkolu).
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§7

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu ds. wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlno$ci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspOtpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie
do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie
wczesnego wspomagania.

3. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkow
dydaktycznych i1 niezb¢dnego sprzetu.

§8

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Sposob udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,  szkotach
i placowkach oraz z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna z siedzibg przy
ul. Grunwaldzkiej w Starogardzie Gdanskim.
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§9

1. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, decyzje o przyjeciu
dziecka niepelnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola, po
whnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na to czy:

1) rozktad architektoniczny przedszkola jest wilasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego;

2) istnieje mozliwos¢ zatrudnienia odpowiednich nauczycieli specjalistow;

3) przyznane etaty pracownikow przedszkola sg wilasciwe do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego lub ich wigkszej ilosci.

2. W przypadku nieujawnienia badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb edukacyjnych ich dziecka, ktére zostato
przyjete do przedszkola, wowczas dyrektor zobowigzuje rodzica do:

1) dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka, rodzaju niepelnosprawnosci i
mozliwos$ci funkcjonowania dziecka w grupie;

2) w przypadkach trudnych zaburzen emocjonalnych przedszkole moze w
porozumieniu z rodzicami ustali¢ sposoby przebywania dziecka w przedszkolu (np.
rozne formy pomocy rodzica w opiece nad dzieckiem w trakcie jego pobytu w
przedszkolu);

3) przedszkole moze tworzy¢ oddzialy integracyjne dla dzieci z okreslonym
schorzeniem za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole integruje dzieci zdrowe z niepelnosprawnymi rowiesnikami.

4. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
przedszkola, mogg by¢ objete indywidualnym, obowigzkowym, rocznym przygotowaniem
przedszkolnym. Organizacja pracy nastgpuje W  porozumieniu z organem
prowadzacym.

5. Opini¢ o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego wydajg zespoly orzekajagce w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych.

§10

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowe;j i religijnej, prowadzi zaj¢cia w jezyku polskim; pielegnuje tradycje
zwigzane z regionami kraju, srodowiskiem, historig i kulturg. Przedszkole organizuje
zajgcia z nauki religii 2 razy w tygodniu dla dzieci na Zyczenie rodzicéw. W tym czasie
dzieci nieuczeszczajace na religie maja zapewniong opieke.
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2. Przedszkole jest miejscem, w ktorym dziecko jest wychowywane na cztowieka
rozumiejacego innych, szanujacego odrebnos¢ rasowa, narodowosciowq i religijna.

3. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy organizujace zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych. Warunki tworzenia takich oddzialéw okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Przedszkole uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i dostosowuje wymagania do
mozliwosci dzieci w trosce o zapewnienie im rOwnych szans, umacnia wiar¢ we wlasne
sity i mozliwo$ci osiggania sukcesu.

ROZDZIAL V

ORGANY PRZEDSZKOLA

§11

1. Organami przedszkola sga:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administraciji;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

7) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;
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8) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
3. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

6) dokonanie co najmniej raz w roku kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznejz
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, kuratorium i zwigzkom zawodowym;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi;

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

14) zapewnienie  pracownikom  wiasciwych  warunkoéw  pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

15) wspoéldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i
nauczycieli w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

17) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miejskiej Starogardu Gdanskiego w zakresie
dziatalnosci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.
5. W przedszkolu tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.

6. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora przedszkola wicedyrektor przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnos$ci:

1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora uzywajac wilasnej
pieczeci;

3) wspoéldziata na biezaco z organem prowadzacym przedszkole, kuratorium oswiaty
oraz innymi instytucjami;

4) kieruje praca kancelarii i personelu obstugowego;

5) prowadzi miesi¢czng i roczng ewidencje czasu pracy wszystkich pracownikow
przedszkola;

6) sporzadza listy obecnosci;

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu
w dziennikach zaje¢;

8) rozlicza godziny ponadwymiarowe (stale i dorazne) nauczycieli, zlecone i
sporzadza zestawienia dla Centrum Ustug Wspolnych (CUW);

9) opracowuje plan urlopéw wszystkich pracownikow;

10) prowadzi ewidencje dokumentéw w teczkach osobowych pracownikéws;
11) jest odpowiedzialny za prowadzenie archiwum zaktadowego;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;

13) kontroluje wykaz odpisow za wyzywienie dzieci zgodnie z frekwencja w
dziennikach zaje¢;

14) jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Systemem
Informacji Oswiatowe;.
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§12

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow w przedszkolu;
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie statutu przedszkola;
5) przyjecie koncepcji pracy przedszkola;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozkladu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegoélnych oddziatow, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
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oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogicznej. Po 3
nowelizacjach tekst jednolity statutu oglasza dyrektor zarzadzeniem lub komunikatem.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Miejskiej Starogardu Gdanskiego o odwotanie z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotdw.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste
wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§13

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Publicznego w Starogardzie Gdanskim jest organem
kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicéw dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

2. W skiad Prezydium Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad
oddziatowych rodzicow wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

3. Szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad grupowych oraz do prezydium
rady rodzicoOw okresla regulamin Rady Rodzicow Miejskiego Przedszkola Publicznego Nr
6 ,,Modraczek”.

4. Rada Rodzicéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot 1
placowek 1 ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
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7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

§14

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informac;ji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

3. Organy przedszkola wspoéldziataja ze soba w sprawach dotyczacych przedszkola
poprzez biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz

decyzjach.

4. Zasady wspotdzialania organow Przedszkola, zapewniajace w szczegolnosci wiasciwe
wykonywanie kompetencji tych organdw okre§lonych w przepisach prawa i w Statucie
Przedszkola oraz zapewniajagce biezagcg wymiang informacji pomiedzy organami
Przedszkola:

1) daja kazdemu mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lonych w regulaminie dziatania;

2) zapewniajg biezaca wymiane informacji pomiedzy soba;
3) w sprawach spornych decyzje podejmowane sg wigkszo$cig glosow.

5. Nauczyciele utrzymujg systematyczny kontakt z rodzicami wzajemnie udzielajac sobie
rzetelnych informacji o postepach i rozwoju dziecka.

6. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

7. Wspotdziatanie organéw przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkoéw
rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola;

8. Miedzy dyrektorem przedszkola, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow obowigzujg
nastepujace zasady wspotdziatania:

1) wspolnie organizuja prace przedszkola (wycieczki, uroczystosci);
2) wzbogacaja placowke w zabawki i pomoce dydaktyczne;
3) wspolnie informuja si¢ o podjetych dziataniach i decyzjach.

18



§15

1. Organy przedszkola rozwigzuja migdzy sobg spory oraz sytuacje konfliktowe w
przedszkolu, powotujac zespoty mieszane, ktore badajg przyczyny sporow lub konfliktow
1 proponuja sposoby ich rozwigzania.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor rozstrzyga organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od charakteru sporu.

3.Spory wewnetrzne placéwki rozstrzyga dyrektor.

4. W przypadku, gdy zaistnieje konflikt pomiedzy nauczycielem a rodzicami obowigzuje
nastepujacy tryb postepowania:

1) rozmowa n-la z dyrektorem;
2) rozmowa n-la z rodzicami w obecnos$ci dyrektora;

3) odwotanie si¢ do organow wyzszych (do organdw prowadzacych nadzor
pedagogiczny oraz zwigzkow zawodowych.

5. W razie potrzeby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola dyrektor zwoluje
rade pedagogiczng i1 rade¢ rodzicow w celu wyjasnienia przyczyny i polubownego
zatatwienia sprawy.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§16
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) 1lo$ci dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§17

1. Przedszkole jest placowka opiekunczo-wychowawcza. Funkcjonuje przez caly rok
szkolny od 1 wrzesénia do 31 sierpnia.

2. Miesigczna przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

3. Na wniosek dyrektora 1 rady rodzicow organ prowadzacy ustala co roku czas pracy
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przedszkola oraz czas na realizacj¢ podstawy programowej, nie krotszy niz 5 godzin
dziennie. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku.

5. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
W porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia
dzieci w wieku przedszkolnym.

6. Kazdy z pracownikoéw ma przydzielony zakres swoich obowigzkow, pracujac wedhug
ustalonej wezesniej tygodniowej siatki godzin.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

3. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo - dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wtlasne wynikaja z
potrzeb przedszkola i maja pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora.

4. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;.

5. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

6. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

8. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

9. Przedszkole organizuje dla dzieci zajecia dodatkowe, za ktore przedszkole nie pobiera
zadnych optat.

10. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola.

11. Dyrektor przedszkola prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych moze powierzy¢:

20



1) nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kompetencjami;

2) nauczycielom nowo zatrudnionym w przedszkolu, posiadajgcym odpowiednie
kompetencje do prowadzenia konkretnych zajec;

3) firmie zewnetrznej, jednoczesnie zapewniajac dzieciom bezpieczenstwo i opieke ze
strony przedszkola.

12. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddziatu
przedszkolnego.

13. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych reguluja odrebne przepisy.
§19

1. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

2. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno - kompensacyjne,  logopedyczne,
rewalidacyjne, porady i konsultacje, zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.

3. Organizacja oraz prowadzeniec ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 20

1. Zasady korzystania z wyzywienia i wnoszenia optat przez rodzicow ustala
dyrektor z radg rodzicéw i organem prowadzacym w oparciu o art.120 ustawy Prawo
Oswiatowe;

1) praca stotowki $cisle zwigzana jest z dziatalnoscig przedszkola;

2) optate miesigczng ustala si¢ na podstawie stawki godzinowej;

3) w przedszkolu funkcjonuje system iPrzedszkole zapewniajacy identyfikacje dziecka
I automatyczne rejestrowanie jego czasu pobytu w przedszkolu przy wykorzystaniu
indywidualnych kart zblizeniowych;

4) system nalicza oplaty za godziny pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z aktualng
Uchwata Rady Miasta Starogard Gdanski w sprawie okreslenia wysoko$ci optat za
Swiadczenia publicznych przedszkoli 1 oddzialdéw przedszkolnych przy szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gmin¢ Miejskg Starogard Gdanski;

5) zwalnia si¢ rodzicow 6-latkow oraz dzieci z rodzin wielodzietnych z opfaty,
o ktorej mowa w pkt.2

6) $wiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej;
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7) rodzice zobowigzani sg do terminowego 1 regularnego wnoszenia naleznej oplaty;
8) skreslenie dziecka z listy przedszkola nie zwalnia rodzicow z obowigzku
uregulowania zalegtej naleznosci;

9) dzieci, z ktdorymi prowadzona jest catodzienna dziatalno$¢ wychowawczo-
dydaktyczno-opiekuncza korzystaja z trzech positkéw w ciggu dnia, w ramach
ustalonej stawki zywieniowe;.

2. 1) Za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu w
czasie wykraczajagcym poza czas okreslony w ust.1 pkt 6), naliczane sg optaty
ustalone przez Rade Miasta Starogard Gdanski w wysokosci 1 zt (stownie: jeden
zloty).

2) Podstawg ustalenia optaty, o ktorej mowa w pkt 1), za korzystanie z
wychowania przedszkolnego przez dziecko jest:

a) odczyt elektronicznego systemu ewidencji obecnosci dziecka w danym miesigcu,
b) ewidencja obecnosci dziecka w kazdym dniu zaj¢¢ przedszkolnych prowadzona
przez nauczycieli.

3) Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustalane sg w okresach
miesiecy kalendarzowych.

4) Dyrektor w terminie do 5 dnia kazdego miesigca przekazuje rodzicom
informacj¢ o naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego w poprzednim
miesigcu. Nalezno$ci ptatne sg przelewem na wskazany rachunek bankowy.
Informacja jest przekazywana w formie elektronicznej poprzez system iPrzedszkole
oraz papierowej poprzez wydruki z systemu iPrzedszkole.

5) Termin zaptaty naleznosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego, o
ktérym mowa w pkt 4 uptywa 10 dnia miesigca nastgpujacego po miesiagcu, ktorego
zaplata dotyczy. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego
zobowigzanego.

6) Rodzicom przystuguje prawo catkowitego zwolnienia z optat za wychowanie
przedszkolne.

7) Szczegotowe warunki 1 tryb zwolnienia z oplat za wychowanie przedszkolne
okreslaja odrebne przepisy dostepne w statucie przedszkola Rozdz. VI §20 ust.1 pkt 5

3. 1) W czasie nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu w ramach dzialan

wspierajacych dzieci w rozwoju, przedszkole wydaje trzy positki:
a) $niadanie o godzinie 8%

b) obiad o godzinie 11%°

¢) podwieczorek o godzinie 14%.

2) Dyrektor w porozumieniu z samodzielnym referentem i kucharzem ustala wzory
dziennych positkéw dla przedszkola na 2 tygodnie, z uwzglednieniem por roku, ktore sg
podstawa komponowania jadtospiséw tygodniowych.
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3) Informacja o aktualnym jadtospisie jest udostgpniana rodzicom w sposob
zwyczajowo przyjety przez przedszkole oraz w formie pisemnej na tablicach ogloszen.

4) Korzystanie z positkoéw wydawanych w przedszkolu jest odptatne.

5) Koszt positkow ustalany jest na kazdy rok oddzielnie w porozumieniu z organem
prowadzacym i publikowany w sposdb zwyczajowo przyjety przez przedszkole.

6) Positki przygotowywane sg w kuchni przedszkolnej z uwzglednieniem przepisow
dotyczacych zbiorowego zywienia w przedszkolach.

7) Podstawg ustalenia naleznosci za korzystanie z positkow wydawanych w
przedszkolu jest o$wiadczenie rodzica o korzystaniu z positkow wydawanych w
przedszkolu i ewidencja obecnosci dziecka w przedszkolu. Wzor oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

8) Opftaty za korzystanie z positkow wydawanych w przedszkolu ustalane sg w
okresach miesigcy kalendarzowych.

9) Dyrektor w terminie do 5 kazdego miesigca przekazuje rodzicom informacje o
naleznosci za korzystanie przez jego dziecko z positkow wydawanych w przedszkolu w
poprzednim miesigcu. Nalezno$ci platne sg przelewem na wskazany rachunek bankowy.
Informacja jest przekazywana w formie elektronicznej poprzez system iPrzedszkole oraz
papierowej poprzez wydruk z systemu iPrzedszkole.

10) Termin zaptaty naleznosci o ktorych mowa w ust.9 uplywa 10 dnia miesigca
nast¢pujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy. Za dzien zaplaty uwaza si¢ dzien
obcigzenia rachunku bankowego zobowigzanego.

11) Rodzicom przystuguje prawo zwolnienia z cz¢sci optaty za positki wydawane w

przedszkolu.

12) Warunki i tryb udzielania zwolnienia z cze¢$ci optat za korzystanie z positkow
wydawanych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

13) Personel przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych w przedszkolu
na zasadach odptatno$ci ustalonej w porozumieniu z organem prowadzacym. Przepisy w
pkt 8-10 stosuje si¢ odpowiednio.

§21
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,;
2) gabinet dydaktyczny;

3) sale gimnastyczna;
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4) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, gabinet wicedyrektora, gabinet
logopedy, pokoj referenta do spraw zaopatrzenia),

5) zaplecze sanitarne,

6) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia z magazynem podrecznym 1 zapleczem
sanitarnym, magazyny podreczne, magazyn artykuldéw zywnosciowych, strych,
piwnice),

7) plac zabaw.
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czes$ci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

4. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw prawa.

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I ewentualnego stopnia niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole jest wielodziatowe.
3. Przedszkole organizuje dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalnag.
4. Przedszkole realizuje zadania w ramach nastgpujacych obszaréw edukacyjnych:
1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

5. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa, a takze tworzy warunki umozliwiajace dzieciom osiagnigcie dojrzalosci
szkolnej poprzez realizacj¢ wszystkich obszaréw wychowania.

6. Przedszkole zapewnia bezpieczne i optymalne warunki do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godno$ci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

7. Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka, w trosce o zapewnienie rownych szans,
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umacnianiu wiary we wilasne sity 1 mozliwosci osiggania sukcesu. Stwarza warunki do
rozwijania  samodzielnosci, dazenia do  osiagnigcia celéw, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i za najblizsze otoczenie.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

9. W uzasadnionych przypadkach mozna taczy¢ dzieci z poszczegdlnych oddziatow, jesli
ich liczba nie przekracza 25 0sob.

10. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut (czas trwania 1 zajecia dydaktycznego
wynosi 15 minut dla dzieci mtodszych oraz 30 minut dla dzieci starszych);

12. W miar¢ potrzeb spotecznych moze powsta¢ oddziat integracyjny ogdlnodostepny, w
ktorym liczba powinna wynosi¢ od 15 do 20 dzieci w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych:

1) liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego oraz w oddziale specjalnym w
przedszkolu ogdlnodostepnym reguluja odrebne przepisy.

2) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.7.

§23

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola, okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) ilo$¢ oddziatow, czas pracy poszczegdlnych oddzialow, liczbg zgloszonych
| przyjetych dzieci;

2) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, ich etaty, godziny pracy, rozktad tygodniowy pracy nauczycieli z dzie¢mi,
zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu, przerwe wakacyjna;

3) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§24
1. Po godzinach pracy przedszkole jest monitorowane.
2. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

a) Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i1 rady
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rodzicéw. Praca przedszkola w dni miedzy $wigteczne jest uzalezniona od potrzeb
srodowiska. Jezeli liczba zgltoszonych przez rodzicéw dzieci nie bedzie mniejsza niz 10,
przedszkole bedzie funkcjonowac. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego w takim
przypadku moze podja¢ decyzj¢ o zamknieciu placowki;

b) Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po
powiadomieniu organu prowadzacego, jezeli w salach zaje¢ i zabaw temperatura jest
mnigjsza niz +16 st. C;

c) Dyrektor przedszkola moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo
zajecia, jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaj¢¢ wynosi— 15 st. C lub jest nizsza oraz w
przypadku wystapienia klgsk zywiolowych, epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych
zdrowiu dziecka;

d) dla zwickszenia bezpieczenstwa dzieci najmiodszych, przedszkole zatrudnia
dodatkowo osobe w charakterze pomocy nauczyciela;

e) przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHPi
przeciwpozarowe;

f) do przedszkola uczeszczajg dzieci w dobrym stanie zdrowia;

g) w razie wystgpienia objawow chorobowych nauczyciel powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw), ktorzy maja obowigzek natychmiast odebra¢ dziecko z
przedszkola. W razie braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka
nauczyciel ma prawo wezwac lekarza na koszt rodzica;

h) dziecko z objawami chordb zakaznych/skdérnych nie moze przebywaé w grupie
przedszkolnej;

1) w przypadku zachorowan dzieci na choroby zakazne/skorne rodzic/prawny opiekun
dziecka zobowiazany jest do przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego potwierdzajace
catkowite wyleczenie dziecka.

§ 24a

1.Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie dzieci.

a)Zgoda i opinia ww organéw moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw tacznosci.

b)Tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w
inny sposob
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2.0 zawieszeniu zaj¢¢ , odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor przedszkola,
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3.Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w tym zajecia
rewalidacyjne 1 wychowawcze, realizowane beda z wykorzystaniem:

a)materiatéw 1 funkcjonalnych zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i reckomendowanych przez MEN

b)materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii

c¢)platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym: kart
pracy, zestawow ¢wiczen itp.

4.Komunikacja nauczyciel-rodzic lub nauczyciel-dziecko odbywac si¢ bedzie:
a)za posrednictwem strony internetowej przedszkola
b)droga mailowa

c)poprzez zamknieta grupe na Facebooku lub za posrednictwem Messengera czy innego
komunikatora zalozonego na potrzeby edukacji zdalnej

5.Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym miesigcznym planem pracy
wychowawczo-dydaktycznej.

6.Nauczyciele beda realizowa¢ podstawe programowa wychowania przedszkolnego z
mozliwos$cig jej modyfikacji niezbedna do przyjetych metod 1 form pracy nauki na odlegtoscé.

7.Nauczyciele,planujac zajecia, bedg uwzglednia¢ przepisy BHP oraz potrzeby 1 ograniczenia
psychofizyczne dzieci, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

8.Monitorowanie postepow dzieci odbywac si¢ bedzie na biezgco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom/opiekunom prawnym drogg elektroniczng (mailowo) lub
telefoniczng, regularnie 1 terminowo z zachowaniem poufnosci.

9.Wspotpraca z poradniami 1 innymi instytucjami odbywac si¢ bedzie w drodze konsultacji
1 przekazywania materialow w formie elektroniczne;.
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ROZDZIAL V11
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§25
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, a takze
szczegotowy zakres obowigzkow o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczo- opiekunczg oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

4. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opicka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacje¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w
gromadzeniu innych niezbednych Srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprz¢t przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach 1 problemach oraz kierunkach pracy z
dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Iub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwos$ci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z
rodzicami;

12) doskonalenie umiejg¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialnos¢ za jako$¢ swojej
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pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny wudzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat
w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia wewnetrznego 1 zewngtrznego;

14) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: prowadzenie dziennika zaje¢ oddziatu, kart
obserwacji, diagnozy dziecka, a takze zestawien statystycznych i innych wymaganych
przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

18) dbanie o estetyke i wystrdj powierzonej sali;
19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe  relacje
pracownicze;

21) opracowanie lub wybdr 1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pis$mie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i1 oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i1 nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) wihasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
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specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywania trudnos$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku,

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10) wspoldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola,

13) udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczego6lnos$ci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo do awansu zawodowego po spetieniu warunkow okre§lonych
odrebnymi przepisami.

7. Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:

1) informowa¢ o zauwazonych =zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z bezpieczenstwem
wychowankoéw w czasie dyzurdéw;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

8. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi 1 administracji tj. referenta ds.
zywienia, wozne oddziatowe, pomoce nauczyciela, kucharke, pomoc kuchenng, woznego;
podstawowym zadaniem tych pracownikow jest:

1) zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci;

2) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
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9. Do zadan samodzielnego referenta do spraw zaopatrzenia i1 zywienia nalezy w
szczegolnosci :

1) wydawanie produktéw dla kuchni;
2) prowadzenie dokumentacji magazynowej i magazynu;
3) biezace odprowadzanie rachunkow;
4) prowadzenie raportow;
5) uktadanie jadtospisow z dyrektorem i kucharka;
6) wspotpraca z dziatem ksiggowosci.
10. Do zadan pomocy nauczycielki przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczycielke danego oddziatu oraz innego wynikajacego z rozktadu czynnosci
wychowankéw w ciaggu dnia;

2) dbanie o czysto$¢ zabawek i pomoc w dokonywaniu gruntownych porzadkéw w
czasie ferii;

3) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy.

11. Do zadan kucharki i pomocy kuchennej nalezy:
1) przyrzadzanie zdrowych 1 higienicznych positkow;
2) codzienne pobieranie probek zywnosciowych, ustalanie jadtospisow;
3) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek w kuchni 1 pomieszczeniach kuchennych.
12. Do zadan woznych oddziatowych nalezy:
1) codzienne sprzatanie 1 odkurzanie pomieszczen przedszkolnych;
2) rozktadanie positkow w wyznaczonych grupach;
3) pomoc nauczycielom przy dzieciach w czasie catego dnia.
13. Do zadan woznego nalezy:
1) utrzymanie porzadku na terenie placu zabaw w celu zapewnienia bezpieczenstwa;
2) naprawa sprzetu 1 drobnych urzadzen;

3) dbato$¢ o porzadek na terenie przedszkola.
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14. Szczegotowy zakres obowigzkow dla pracownikéw administracji 1 obstugi ustala
dyrektor przedszkola i wujety jest w aktach osobowych pracownikow.
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad BHP i1 ppoz oraz
odpowiadajg za powierzone mienie przedszkola.

15. Kazdemu pracownikowi przydziela si¢ zakres zadan, w tym zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole z uwzglednieniem przepisow § 12 -15.

§ 26

1. W ramach realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zatrudnieni
sa tez psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okresdlenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogiczne;.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

5. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespolem
nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwiazywaniu
problemoéw, o ktorych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;
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8) wspotprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i
jego rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;.

§ 27

1. W przedszkolu liczagcym co najmniej 6 oddzialow lub w ktéorym co najmniej 2 oddziaty
pracuja dhuzej niz 10 godzin dziennie moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora.

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
zastgpey dyrektora w innych przypadkach niz okreslone w § 12 ust. 1, a takze, za zgoda
organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesiecznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicow.
§28

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;,
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosb¢ do Dyrektora:

2) Rada Rodzicoéw danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicoOw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu +
1 rodzic), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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ROZDZIALVIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE
§29
1. Statut przedszkola okresla szczegdlowy zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:

1) wspotdziataniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci uwzgledniajgc prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
W Szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspotpraca z jego
rodzicami w celu:

— rozpoznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych;
— ustalania form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci:
— wigczania rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

b) informowanie rodzicow o postepach dziecka;

¢) umozliwienie rodzicom korzystania z ich praw.

2. Planowanie, prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za jako$¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej oparte jest o:

1) aktywny udziat w opracowaniu planu;
2) prowadzenie systematyczne dokumentacji pedagogicznej;
3) wybor programu wychowania przedszkolnego z rejestru programow MEN;

4) podnoszenie wynikow efektywnosci pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej 1 odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

5) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy i samoksztatcenie poprzez:

a) udziat w warsztatach, konferencjach metodycznych, kursach doskonalgcych,
spotkaniach ze specjalistami, seminariach w formie wyktadow;

b) korzystanie z literatury fachowej zwiazanej z problematyka rozwoju i edukacji
dziecka;

c¢) prowadzenie zaj¢¢ kolezenskich oraz wymienianie dos§wiadczen zawodowych z
innymi nauczycielami;

d) rozwigzywanie  biezagcych  probleméw  dotyczacych  wychowania
I ksztalcenia przedszkolakow.
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3. Statut okre$la prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie |
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji:

1) prowadzenie obserwacji w kazdej grupie wiekowej, uwzgledniajacej mozliwosci,
osiggniecia i postep w rozwoju dziecka, jego zainteresowania i zdolnosci;

2) wspieranie rozwoju dziecka poprzez zorganizowanie indywidualnej pracy z
dzieckiem wymagajagcym pomocy, ustalenie kierunku pracy;

3) prowadzenie dokumentacji w taki sposob, aby $wiadczyta ona 0 indywidualnej
analizie rozwoju dziecka i planowaniu pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami
dziecka;

4) rejestrowanie wynikow obserwacji w karcie obserwacji 2 razy w roku
1 w przypadku dziecka wymagajacego pracy indywidualnej dokonanie przez
nauczyciela rejestru dowodow pracy z dzieckiem;

5) dokonanie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnozy
przedszkolnej). Diagnoza musi obja¢ wszystkie dzieci szeScio - i siedmioletnie.
Pierwsza probe nalezy przeprowadzi¢ w pazdzierniku- listopadzie, druga najlepiej w
kwietniu. Wynik bedzie pomocny rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia
przez dziecko nauki w I klasie szkoly podstawowe;j.

4. Wspolpraca nauczyciela ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng iinng w celu uzyskania dla dzieci wczesnej pomocy w
zakresie zaburzen, niedoboréw rozwojowych i zdrowotnych — polega na omdwieniu
pracy z danym specjalista: (logopeda, terapeuta pedagogicznym, nauczycielem
rewalidacji, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami.

5. Statut przedszkola okresla ponadto formy wspotdziatania, o ktorych mowa w ust 1, pkt
1 oraz czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (opiekunami prawnymi):

1) spotkania (zebrania) informacyjno — organizacyjne przynajmniej trzykrotnie w
ciggu roku szkolnego;

2) spotkania grupowe i rozmowy indywidualne — przekazywanie informacji o
dziecku w czasie ustalonych godzin, na zyczenie jednej ze stron (rodzic — nauczyciel);

3) zajgcia otwarte dla rodzicow — 1 raz w potroczu w oddziale;
4) spotkania i zabawy podczas uroczystosci przedszkolnych;
5) pikniki rodzinne;

6) umieszczanie informacji dotyczacych miesigcznych planéw pracy wychowawczo-
dydaktycznej 1 tresci programowych na oddziatowej tablicy informacyjnej oraz na
stronach internetowych;

7) wspieranie i wspomaganie rodzicow poprzez udostepnianie literatury pedagogiczno
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— psychologicznej, zapoznawanie z artykutami na temat rozwoju dziecka;
8) zajecia adaptacyjne dla rodzicéw i dzieci rozpoczynajacych edukacje przedszkolna;
9) dzien otwarty przedszkola dla srodowiska,
10) spotkania ze specjalistami i zajecia warsztatowe.
§ 30
1. Rodzice majg prawo do:

1) udziatlu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngetrznych i1 §rodowiskowych (wg kalendarza imprez 1 uroczystosci);

2) konsultacji indywidualnych z wychowawca;
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
I przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo;

6) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.
§31

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

§32

1. Wychowanek przedszkola zgodnie z Konwencja Praw Dziecka przyjete] przez
Zgromadzenie Narodowe ONZ ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej dzieciom
bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonah w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,;
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
2. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi;
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny 1 spragniony;
8) zdrowego jedzenia.

3. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych
obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola,;

3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng;

38



4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.

4. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikoOw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§33

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

1) rodzice nie przestrzegajg regulaminu przedszkola i postanowien statutu;
2) na pisemny wniosek rodzicow ( opiekundéw prawnych);

3) nie zgloszenie przy wypehlieniu wniosku, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

4) w przypadku nie wywigzania si¢ z optat za przedszkole;
5) po miesigecznej nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka;
6) gdy dziecko stwarza zagrozenie higieniczno- epidemiologiczne dla innych dzieci;

7) podania fatszywych danych we wniosku.

2. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdw:

1) pisemne zawiadomienie rodzicow o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow w
terminie 7 dni od jej podje¢cia;

2) pisemne pouczenie o odwotaniu — w terminie 7 dni od daty otrzymania do organu
prowadzacego.

3. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.

4. Rekrutacje do przedszkola przeprowadza si¢ na zasadach i w terminach okre§lonych
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przez organ prowadzacy przedszkole na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej oraz Uchwaty Rady Miasta Starogardu Gdanskiego w sprawie okreslania
kryteri6w obowigzujacych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli
1 oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktorych Gmina Miejska
Starogard Gdanski jest organem prowadzacym. Regulamin rekrutacji znajduje si¢ w
osobnym dokumencie jednostki.

5. Zgodnie z Uchwata Rady Miasta Starogardu Gdanskiego deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego wypetnia si¢ na dang siedzibe placowki: Al. Jana Pawta Il 5

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§34

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonké6w spotecznosci przedszkolne;:
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora wszelkim cztonkom spotecznosci przedszkolne;.

3. Regulaminy dzialalnos$ci uchwalone przez organy dziatajagce w przedszkolu, nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniem niniejszego statutu. Uchwalenie statutu oraz
dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwal podejmowanych przez radg
pedagogiczna.

4. Miejskie Przedszkole Publiczne Nr 6 ,,Modraczek” prowadzi i przechowuje
dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7. Statut niniejszy zostat ogloszony Uchwala Rady Pedagogicznej MPP6 ,,Modraczek”
Nr 8/2025 w dniu 15.09.2025r.

8. Traci moc statut uchwalony 04.10.2022 r. wraz z jego p6zniejszymi zmianami.
9. Statut obowigzuje od 15.09.2025 .
Starogard Gd., dnia 15 wrze$nia 2025r.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej: Przewodniczgca Rady Pedagogicznej:
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